
123456789101112التكلفة الماليةمؤشر التحققجهة التنفيذالمستهدفالفئة المستهدفينوصف المبادرةاسم المبادرةالهدف الاستراتيجيالقسم

 .س.ر 200,000عدد المشاركين300الأطفال- الفتيات - الشباب هو مشروع اجتماعي رياضي عبارة عن تطوير  وتحديث الصالة الرياضية و المسبح والملاعب الرياضية الترفهية على اعلى مستوىنادي النشاط الاجتماعي

دار الفتاه
هو مشروع اجتماعي تنموي فكريا ومعنويا ودينيا للفتيات ونساء المجتمع لدعمهن والرقي بهن إلى اعالى المستويات الثقافية والدينية والاجتماعية وزيادة 

الخبرة في الحياة العملية
 .س.ر 70,000عدد المشاركين75النساء

الديوانيه الاجتماعيه
هو مشروع اجتماعي عبارة مجلس خارجي لمبنى الجمعية  لإقامة برنامج اجتماعي يحضره أهل المركز من الرجال وبعض وجهاء المركز  ويطرح فيه 

.قضايا اجتماعية وثقافية وندوات دينية  باستضافة خبراء في هذا المجال وبحضور الأبناء 
 .س.ر 58,000عدد المشاركين30الرجال

النادي الصحي
هو مشروع انشاء نادي صحي متكاملا للنساء والفتيات للممارسة الرياضة حيث انه من اهم المشاريع في وقتنا الحالي وذلك لكثرة امراض السمنة 

والسكري وغيرها مما ادى البعض الى السفر  للممارسة هذه الرياضة  لعدم وجود هذه الصالة في مركزنا
 .س.ر 95,000عدد المشاركين50الفتيات- النساء 

دورات تدريبيه متنوعه
مشروع يهدف للمساهمة في تنمية وتأهيل الشباب والشابات من خلال دورات وورش عمل ولقاءات تساهم في رفع القدرات والمهارات الأساسية لدخول 

2030سوق العمل لتحقيق رؤية 
 .س.ر 70,000عدد المشاركين250الشباب- الفتيات 

برنامج حرفي مهني
(التجارية -الخدمية - الانتاجية )برنامج تمكيني للأسر الريفية المنتجة ، من خلال دراسة مشاريعهم

واختيار المشاريع ذات أعلى الفرص للنجاح وأقلها من حيث الجهد البدني والكلفة المالية ، ثم بتدريبهم على مهارات ريادة الأعمال والبيع والتسويق 

.ومحاسبة المشاريع، ويتبعها توفير خدمات الدعم والتمويل وانشاء حاضنات ومعامل والتسويق وإتاحة منافذ بيع لهذه المشاريع

 .س.ر 48,000عدد المشاركين25الفتيات- النساء 

 .س.ر 48,000التعاقد مع موظفشؤون الموظفين1العامليناستقطاب وتوظيف موظفين للجمعيةتوظيف

 .س.ر 10,000عدد البرامج التدريبيةشؤون الموظفين2العاملينبرامج تخصصية لكل موظف (2)تنفيذ تدريب تخصصي للموظفين بعدد تدريب

 .س.ر 0عدد المتطوعينمدير التطوع20المتطوعونبناء فرص تطوعية ونشرها بما يتوائم مع برامج الجمعيةالفرص التطوعية

 .س.ر 10,000عدد المبادراتمدير التطوع20المجتمعالمبادرات التطوعية المجتمعيةالمبادرات التطوعية

 .س.ر 0عدد الشراكات5الشركاءعقد شراكات استراتيجية للجمعيةشركاء النجاح

 .س.ر 0عدد الشراكات5المجتمعتواصل مع القطاعات الثلاثةتواصل

 .س.ر 2,000موقع محدث وفعال1الموقعتأسيس وإدارة الموقع الالكترونيالموقع الالكتروني

إدارة المنصات الإلكترونية

(نشر الاخبار والفعاليات)

(الأيام العالمية- فعاليات - نشر أخبار )إدارة المنصات التواصل الاجتماعي 

(سناب شات- تيك توك - انستجرام - يوتيوب - واتس - تويتر )
 .س.ر 10,000عدد منصات التواصل الفعالة4المنصات

 .س.ر 1,000اكتمال تصميم البروفايل1بروفايلتصيم وإعداد بروفايل خاص بالجمعيةبروفايل الجمعية

 .س.ر 1,000اكتمال الفيديو التعريفي1موشن جرافيكتصميم موشن جرافيك تعريفي بالجمعيةموشن جرافيك

 .س.ر 1,000اكتمال تصميم التقرير السنوي1المجتمعتصيم وأعداد التقرير السنويالتقرير السنوي

 .س.ر 10,000عدد الحملات الإعلامية التوعوية10المجتمعالمبادرات والحملات الإعلاميةالحملات الإعلامية

 .س.ر 0إجمالي الإيرادات .س.ر 40,000برامج الجمعيةتسويق ودعم رجال الاعمال

 .س.ر 0إجمالي الإيرادات .س.ر 100,000برامج الجمعيةتسويق المؤسسات المانحة

 .س.ر 0إجمالي الإيرادات .س.ر 200,000برامج الجمعيةصندوق الجمعيات

 .س.ر 0إجمالي الإيرادات .س.ر 100,000برامج الجمعيةمنصة إحسان

 .س.ر 0إجمالي الإيرادات .س.ر 30,000برامج الجمعيةمنصة تبرع

 .س.ر 0إجمالي الإيرادات .س.ر 10,000برامج الجمعيةموقع جمع التبرعات

 .س.ر 300,000إجمالي تكاليف الرواتب12المعاملات الماليةالرواتب والأجور

 .س.ر 0عدد كشوفات الحساب السنوية4المعاملات الماليةتحديث كشوفات الحساب

 .س.ر 0عدد كشوفات الحساب السنوية4المعاملات الماليةتحصيل وضبط الإيرادات

 .س.ر 0عدد كشوفات الحساب السنوية4المعاملات الماليةتحصيل وضبط المصروفات

 .س.ر 0عدد التقارير السنوية4المعاملات الماليةالتقارير المالية

 .س.ر 0اكتمال إعداد الموازنة التقديرية1المعاملات الماليةالموازنة التقديرية السنوية

 .س.ر 10,000نسبة درجة الحوكمة%95أصحاب المصلحةتطبيق معايير الحوكمة وترتيب ملفات الحوكمةحوكمة

 .س.ر 2,000عدد الاجتماعات السنوية1الجمعية العموميةاجتماعات الجمعية العمومية

 .س.ر 0عدد طلبات العضوية الجديدة10الجمعية العموميةطلبات العضوية الجديدة

 .س.ر 2,000عدد الاجتماعات السنوية4مجلس الإدارةاجتماعات مجلس الإدارة

 .س.ر 0عدد الاجتماعات السنوية4الإدارة التنفيذيةترتيب إجتماعات الإدارة التنفيذية

 .س.ر 0عدد الاجتماعات السنوية12الخطة التشغليةمتابعة تنفيذ الخطة وكتابة تقرير الخطة
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